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Sobre o CRCPR

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR) &€ uma autarquia publica federal, criada
com base no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Composto por 27 Conselheiros efetivos e
igual numero de suplentes — entre Contadores e, no minimo, um Técnico em Contabilidade - sua
composic¢do éresultado de eleigdo direta, pessoal, secreta e obrigatoria, realizada entre os profissionais
com registro ativo e regular no estado do Parand.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade, subordinados tecnicamente ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), desempenham funcées fundamentais para o desenvolvimento da profisséo
contabil e, por consequéncia, para o fortalecimento institucional e econdémico do pais. Suas atribui¢des
envolvem a fiscalizagdo do exercicio profissional, o registro de profissionais e organizagdes contdbeis,
além da promogdo da educagdo profissional continuada, instrumento essencial para garantir a
atualizagdo e a qualidade técnica da classe contdbil.

O papel do profissional da contabilidade vai muito além da escrituragdo de livros ou apuracdo de
tributos. A contabilidade é instrumento de gestdo, de transparéncia e de responsabilidade fiscal. E
por meio dela que se estruturam decis6es estratégicas em empresas, governos e organizagdes do
Terceiro Setor, contribuindo diretamente para o crescimento econdémico, o combate & informalidade,
a seguranga juridica e a eficiéncia na alocagdo de recursos publicos e privados.

Um conselho forte, ético e atuante, como o CRCPR, é pilar fundamental para que a profisséo cumpra
seu papel social. Ao garantir que os profissionais estejam devidamente habilitados e em constante
atualizagdo, o CRCPR colabora para que a contabilidade seja um agente efetivo de transformagdo e
desenvolvimento sustentavel.

Neste contexto, destaca-se o importante trabalho da Comissdo do Terceiro Setor do CRCPR, que tem
atuado na produgdo de conhecimento, no incentivo a capacitagdo e na proposicdo de melhorias
regulatérias para esse segmento vital da nossa economia.

O mais recente resultado desse trabalho € o langcamento desse E-book: Tratamento contdbil do
voluntariado no Terceiro Setor, uma publicagdéo que aborda temas centrais para o aperfeigoamento
da atuagdo contdbil nas organizagbes do Terceiro Setor. Este material ndo apenas orienta os
profissionais contdbeis, mas também contribui com gestores e agentes pUblicos na construgdo de
um ambiente mais transparente, eficiente e responsdvel no campo social.

Acreditamos que iniciativas como essa sdo fundamentais para fortalecer o ecossistema do Terceiro

Setor, promovendo impacto social positivo e contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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O conteldo desta obra é de exclusiva responsabilidade do autor e ndo necessariomente reflete

diretrizes ou opinides do CRCPR.

Curitibag, 14 de outubro de 2025.

Todos os direitos reservados.

Reprodugdo total ou parcial permitida exclusivamente para fins ndo comerciais, desde que citada a

fonte de forma clara e visivel.
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Prefdcio

O voluntariado é, sem davida, a forga vital que impulsiona inGmeras organizagdes sem fins lucrativos
em sua missdo de transformar vidas e comunidades. Em um mundo onde os recursos sdo limitados
e as demandas sociais crescem exponencialmente, o trabalho voluntario se apresenta como um elo
essencial entre a solidariedade humana e os resultados concretos. Contudo, para que o impacto
do voluntariado seja plenamente reconhecido e aproveitado, € indispensdvel que as organizagdes
do Terceiro Setor adotem praticas contdbeis e gerenciais que promovam transparéncia, eficiéncia e
segurancga juridica.

Este e-book aborda um tema de extrema relevancia para contadores, diretores e gestores de
entidades sem fins lucrativos: o tratamento contdbil do voluntariado. Ao explorar a legislagdo, as
normas contdbeis, como a ITG 2002, e as melhores prdticas de gestdo, este material ndo apenas
esclarece conceitos fundamentais, mas também oferece ferramentas praticas para lidar com os
desafios didrios relacionados ao registro e & valorizagdo das contribui¢gdes voluntdarias.

A contabilidade desempenha um papel estratégico nesse contexto. Ela & a ponte que conecta a
gestdo interna ao dever de prestar contas & sociedade, financiadores e érgdos reguladores. Saber
registrar, valorizar e comunicar o impacto do trabalho voluntdrio ndo € apenas uma obrigagdo técnica,
mas também um gesto de respeito para com aqueles que doam seu tempo e habilidades para
causas tdo nobres. Aléem disso, prdticas contdbeis bem estruturadas ajudam a proteger a entidade
de eventuais problemas legais, como a caracterizagdo indevida de vinculo empregaticio.

Ao longo deste e-book, vocé encontrard uma visdo abrangente e prdtica, que vai desde a historia
do voluntariado no Brasil até os aspectos mais técnicos da contabilizagdo e gestdo. Tudo isso com
O objetivo de capacitar vocg, leitor, a implementar processos contdbeis e gerenciais que reflitam a
relevancia do voluntariado para sua organizagdo.

Este material € um convite a reflexdo e & agdo. Que ele sirva como um guia para fortalecer o impacto
do voluntariado, evidenciar sua importdncia e contribuir para a sustentabilidade das organizagdes do
Terceiro Setor.

Boa leitural

Sandro Gabriel da Silva Kaiber

Contador, Auditor Interno, Auditor Externo e Especialista em Terceiro Setor
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Sobre o Autor

entre entidades sociais.

Sandro Gabriel da Silva Kaiber Contador, Auditor Interno,
Auditor Externo e Especialista em Terceiro Setor.
Formado em Ciéncias Contdbeis e pds-graduado em
Auditoria, Compliance e Gestdo de Riscos, o autor relne
mais de 25 anos de experiéncia nas dreas de auditoria
externa, auditoria interna e contabilidade. H& 18 anos
dedica sua trajetéria profissional ao fortalecimento do
Terceiro Setor, apoiando organizagdes filantropicas na
construgdo de uma gestdo mais transparente, ética e
sustentavel.

Membro da Comissdo do Terceiro Setor do Conselho
Regional de Contabilidade do Parand (CRC/PR), atua
com o propoésito de compartilhar conhecimento e

fomentar uma cultura de integridade e boas praticas

Acredita que a contabilidade e a auditoria sdo ferramentas essenciais para transformar a realidade

e ampliar o impacto social das instituicées que servem ao bem comum.
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1. Historia e contexto do voluntariado no Brasil

O voluntariado no Brasil tem uma trajetéria que remonta ao periodo colonial, quando as
primeiras organizagdes de caridade foram fundadas com o objetivo de auxiliar as camadas
mais vulnerdveis da populacdo. No inicio, essas atividades eram lideradas por iniciativas
religiosas e entidades filantrépicas que dependiam de trabalho voluntdrio para atender a
crescente demanda por servigos bdsicos, como educagdo e saude. Ao longo dos anos, o
voluntariado se consolidou como uma prdatica social relevante, recebendo regulamentagdo
formal com a Lei n° 9.608/98, que define o que caracteriza um trabalho voluntdrio e
estabelece diretrizes para garantir que a atuagdo seja gratuita, espontdnea e sem criagdo
de vinculo empregaticio.

Nos tempos atuais, o voluntariado & parte essencial do Terceiro Setor, formado por
organizagdes sem fins lucrativos que atuam em dreas diversas como assisténcia social,
educacdo, saude, cultura e meio ambiente. Esse contexto permitiu o crescimento de uma
cultura de solidariedade no pais, em que cada vez mais cidaddos oferecem seu tempo e

habilidades para ajudar causas que promovem o bem-estar coletivo.

2. Importancia do voluntariado para o Terceiro Setor

O trabalho voluntario € um dos principais pilares do Terceiro Setor, sendo essencial para a
continuidade de atividades de muitas organizagdes. Em um ambiente no qual os recursos
financeiros sdo limitados, o voluntariado permite que essas instituicées ampliem seu alcance
sem incorrer em grandes despesas operacionais. Além disso, a presencga de voluntdrios traz
beneficios qualitativos, como diversidade de ideias e engajamento social, 0 que refor¢ca a
conexdo entre a organizagdo e a comunidade.

Economicamente, o trabalho voluntdario agrega valor d entidade, j& que representa servigos
que, se contratados, poderiam ser onerosos. Sob uma perspectiva social, o voluntariado
fomenta a cidadania ativa, incentivando a responsabilidade social e promovendo valores
de solidariedade. Ele também contribui para o fortalecimento da cultura organizacional ao
criar um ambiente de colaboragdo, onde voluntdrios e funciondrios trabalham em sinergia

para alcancar objetivos comuns.
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3. Legislac¢éo e regulamentacéo

A regulamentacdo do voluntariado no Brasil € fundamental para garantir a seguranga
tanto dos voluntdrios quanto das organizagées. A Lei n° 9.608/98 estabelece as bases legais
para o voluntariado, definindo-o como a atividade ndo remunerada, exercida por uma
pessoa fisica em beneficio da comunidade, sem vinculo empregaticio ou qualquer forma de
remuneracdo. O voluntariado deve ser formalizado por meio de um “termo de adesdo”, no
qual o voluntdrio e a organizagdo estabelecem claramente as fungdes e responsabilidades
de cada parte.

E como estd em nossa legislacdo? Apds alteragdes, a legislagdo vigente até a elaboragdo
deste material tem o seguinte conteldo:

"Art. 1° Considera-se servigo voluntdrio, para os fins desta Lei, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza ou a instituigdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia & pessoa. (Redacdo dada
pela Lei n°13.297, de 2016).

Paragrafo Unico. O servigo voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista previdencidria ou afim.

Art. 2° O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebragdo de
termo de adesdo entre a entidade, pUblica ou privada, e o prestador
do servigo voluntdrio, dele devendo constar o objeto e as condigées
de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntdrio poderd ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntdarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o
servigo voluntdrio.

Art. 3°-A. (Revogado pela Lei n°11.692, de 2008)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.”

A orientagdo contdbil para o tratamento do voluntariado é descrita na ITG 2002 desde a sua
origem, no ano de 2012, que preveé o registro pelo valor justo da prestagdo do servico como
se tivesse ocorrido o desembolso financeiro. No entanto, a entidade ndo teve de fato o seu
resultado financeiro onerado, visto que o valor registrado serve para fins de transparéncia

e demonstragdo de impacto.
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4. Critérios para caracterizagéo de Trabalho Voluntario

4.1 Quem pode ser voluntdrio?

De maneira geral, qualquer pessoa fisica pode ser um voluntdrio, desde que atenda aos
critérios basicos estabelecidos pela Lei n° 9.608/98 e pelas politicas internas da organizagéo

sem fins lucrativos. Os principais critérios para ser voluntario sgo:

a) Idade minima: Normalmente, € exigido que o voluntario tenha ao menos 18
anos. Menores de idade podem ser voluntdrios mediante autorizacdo expressa dos
responsdveis legais;
b) Capacidade legal: O voluntario deve estar apto para realizar as atividades
propostas, sem comprometer sua salde ou segurancga;
c) Habilidades compativeis: A organizacdo pode exigir que o voluntario possua
conhecimentos ou habilidades especificas para executar determinadas atividades;
d) Concordéncia com o termo de adeséo: O voluntdrio deve assinar um termo de
adesd@o, documento essencial que descreve a natureza do trabalho, o periodo de
atuacdo, as responsabilidades envolvidas e limitagdes da fungdo, garantindo a
protegdo legal de ambas as partes.
Esse termo deve deixar claro que o trabalho voluntdrio ndo é remunerado e que ndo
cria obrigacgdes trabalhistas para a organizagdo. Para evitar a caracterizagdo de vinculo
empregaticio, € importante que o voluntdario tenha liberdade de hordrio e que suas atividades

ndo sejam de natureza permanente.

Ainda a respeito desse documento, € normal que exista ddvida sobre sua vigéncia. Mais
umavezdlegislagcdo & omissa arespeito, mas quando questionado, eu costumo recomendar
que seja elaborado um documento por ano, o que é diferente de ter validade de um ano.
Por exemplo, se a pessoa iniciou seu trabalho voluntdrio em 02 de janeiro ou no dia 24 de
outubro de um determinado ano, recomendo que o termo seja encerrado no Ultimo dia de
trabalho desse mesmo ano. Tal recomendagdo tem por finalidade padronizar e melhorar os

controles esses documentos.

4.2 Dirigentes estatutdrios ndo remunerados podem ser considerados voluntdrios?

Sim, dirigentes estatutdrios ndo remunerados podem ser considerados voluntdrios, desde
que suas atividades sejam realizadas sem qualquer forma de remuneragdo, beneficios ou
vantagens financeiras. A Lei n°® 9.608/98 abrange atividades voluntarias de natureza diversa,

incluindo fungdes de lideranga ou gestdo, desde que respeitem os seguintes pontos:

« Auséncia de remuneracgdo: O dirigente ndo deve receber qualquer tipo de saldrio,

honordrio, gratificagdo ou outra contrapartida financeira pela fungdo exercida.
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« Formalizagdo do cardter voluntdrio: Apesar de ocuparem cargos estatutdrios,
recomenda-se que esses dirigentes também assinem termos de adesdo voluntdria,
reforcando o cardter ndo remunerado de suas atividades.

« Compatibilidade com os estatutos da organizagdo: A designagdo como voluntdrio
deve estar alinhada ds normas e aos regulamentos internos da entidade, para evitar

interpretacdes equivocadas ou conflitos juridicos.

Os dirigentes que atendem a essas condigSes sdo considerados voluntdrios e suads
contribuicées podem serigualmente valorizadas e reconhecidas, tanto em termos contdbeis
(como no registro do trabalho voluntario) quanto em termos sociais. Essa pratica € comum
em organizagodes do Terceiro Setor, onde membros da diretoria ou do conselho atuam de

forma gratuita em prol da causa da entidade.

4.3 Estagio obrigatério e pessoas em cumprimento de pena

Com frequéncia sou questionado a respeito dos casos de estdgios supervisionados
obrigatérios ndo remunerados e pessoas em cumprimento de pena (sentenca judicial).
Embora a legislagdo ndo faga nenhuma mengdo especifica a esses casos, e isso possa dar
entendimento de que seja possivel o enquadramento, eu entendo que, em ambos 0s casos,
a pessod ndo se dispde a realizar o trabalho por sua livre e espontdnea vontade, mas por
estar diante de uma exigéncia curricular ou em cumprimento a uma determinagdo do juizo.

Penso que seja oportuno citar aqui a definigdo da ONU - Organizagdo das Nagoes Unidas
a respeito da definicdo de trabalho voluntdario:

2

“De acordo com as Nagdes Unidas, voluntdrio &€ o jovem, adulto
ou idoso que, devido a seu interesse pessoadl e seu espirito civico,
dedica parte do seu tempo, sem remuneracgdo, a diversas formas de

atividades de bem-estar social ou outros campos.”

Diante do exposto, reafirmo meu entendimento de que ndo seria adequado registrar na

contabilidade as horas de servigos prestados nas condigdes citadas.

5. Limite de horas semanal

Ainda que exista uma legislagdo especifica e que as partes tenham assinado um termo de
voluntariado, um ponto importante a ser observado pelas organizagdes € a carga hordria
semanal limite a ser estabelecida para cada voluntdrio, a fim de evitar interpretagoes

desfavordveis quanto a eventual caracterizagdo de vinculo trabalhista.

A Lei n° 9.608/98 & omissa quanto a esse limite e eu ja vi casos em que uma organizagao
extremamente conservadora estabeleceu como limite apenas uma hora semanal por
voluntdrio, mas também hd o caso do Ato n° 226/TST GP, de 25 de marco de 2013, emitido

pela presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que assim estabelece:

10



Tratamento contdbil do voluntariado no Terceiro Setor

“Art. 8° A carga hordria de prestacdo de servigo voluntdrio deverd
observar o hordrio do expediente, a necessidade e o interesse
da unidade em que se realizard o servigo e a disponibilidade do
voluntdrio, e ndo ultrapassard o limite de 4 horas didrias e um total

de 20 horas semanais.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral da Secretaria poderd autorizar carga hordria distinta, em
caso de atividades ou projetos especiais, mas sempre respeitando o limite maximo de 20

horas por semana.”

Minha opinido pessoal arespeito € que apenas uma hora semanal por voluntdrio € pouco e,
quando a propria organizagdo estabelece esse limite, ela renuncia a uma forga de trabalho
relevante para ajudd-la na execugdo de tarefas que normalmente tém um volume grande
na sua atividade. Por outro lado, a diregdo da organizagdo pode se sentir desconfortdvel
em adotar um limite de horas maior como o exemplo do Tribunal Superior do Trabalho
que apresentei aqui. Em um cendrio como esse, havendo esse sentimento de inseguranga,
uma alternativa € encontrar um nimero de horas intermedidrio para ser estabelecido como

limite.

Por ser um tema polémico, que traz entendimentos diferentes e que pode levar a riscos de
contenciosos de natureza trabalhista, minha recomendagdo é que a Organizagdo consulte
seus assessores juridicos e que, em conjunto, definam o seu proprio limite aceitavel, de

acordo com o perfil de necessidade e interpretagdo das legislagdes aplicaveis.

6. Controles de frequéncia dos voluntarios

Incentivo que a Organizagdo adote controles auxiliares que permitam quantificar, com

segurancga, o volume de horas dedicado individualmente pelos voluntdrios.

Além de (teis para fins de gestdo e necessdrios para a contabilidade, adicionalmente,

servirdo de documentagdo suporte para apresentar para auditorias, se necessario.

A titulo de exemplo, apresentarei, a seguir, trés situagdes de um mesmo modelo de
formuldrio de controle, que servirdo como base ao abordarmos o proximo item, que serd a

atribui¢do de valor ao trabalho voluntario.

Nota: As informacgées utilizadas como nome do(a) voluntério(a), Organizagéo, CNPJ,
endereco volume de horas, valores, entre outras, séo todas ficticias e té m fins meramente
didaticos.

[l
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Imprimir, preferencialmente, em papel timbrado da Organizagéo.

CONTROLE DE FREQUENCIA DO VOLUNTARIO
ASSOCIAQAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Nome do voluntério: IRMA ESTER (religiosa associada)
Atividade: Diretora de unidade assistencial
Més e ano: Agosto 2023
Unidade: Informar o nome da filial - No nosso exemplo é a Filial 1

Data Manha Tarde Hora‘s
01/08/2023 Entrada Saida Entrada  Saida por dia
02/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
03/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
07/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
08/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
09/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
10/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
11/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
14/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
15/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
16/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
17/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
18/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
21/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
22/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
23/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
24/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
25/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
28/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
29/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
30/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
31/08/2023 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
Total de horas do més 176:00:00
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Imprimir, preferencialmente, em papel timbrado da Organizagéo.

CONTROLE DE FREQUENCIA DO VOLUNTARIO
ASSOCIAGAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Nome do voluntdrio: JOAO DE SOUZA
Atividade: Professor de xadrez
Més e ano: Abril 2023
Unidade: Informar o nome da filial - No nosso exemplo é a Filial 2

Data Manhd Tarde Horas
. B por dia
Entrada Saida Entrada Saida
03/04/2023 9:00 10:00 1:00
05/04/2023 15:00 16:00 1:00
10/04/2023 9:00 10:00 1:00
12/04/2023 15:00 16:00 1:00
17/04/2023 8:00 12:00 1:00
19/04/2023 15:00 16:00 1:00
24/04/2023 9:00 10:00 1:00
26/04/2023 15:00 16:00 1:00
Total de horas do més 8:00:00
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Imprimir, preferencialmente, em papel timbrado da Organizagéo.

CONTROLE DE FREQUENCIA DO VOLUNTARIO
ASSOCIAGAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Nome do voluntdério: MARIA DA SILVA
Atividade: Professor de musica
Més e ano: Abril 2023
Unidade: Informar o nome da filial - No nosso exemplo é a Filial 2

Data Manhda Tarde Horas
. . por dia
Entrada Saida Entrada Saida

04/10/2023 10:00 11:00 1:00
06/10/2023 10:00 11:00 1:00
11/10/2023 10:00 11:00 1:00
13/10/2023 10:00 11:00 1:00
18/10/2023 10:00 11:00 1:00
20/10/2023 10:00 11:00 1:00
25/10/2023 10:00 11:00 1:00
27/10/2023 10:00 11:00 1:00

Total de horas do més 8:00:00

7. Atribuigdo de valor ao trabalho voluntario

Para que seja evidenciado o impacto econdmico das atividades voluntdrias, se faz

necessdria a atribuicdo de valor aos servigcos prestados.

Uma forma segura e fundamentada para determinar um valor ao trabalho voluntdrio é
verificar qual é o piso salarial a ser utilizado naquela determinada fungdo na regido em que
serd praticado. Para isso, uma sugestdo é verificar se hd representantes sindicais, federais,
comités federais ou comités regionais nessa categoria. Ao procurar por essas informagoes,

visite o site da associacdo em questdo e procure os itens “acordo coletivo”, “convencdo

coletiva” ou “piso salarial”.

Apresentarei, a seguir, trés exemplos de diferentes trabalhos voluntdarios e a forma como

pode ser feita a mensuragdo de valores para fins de registros contdbeis. Utilizaremos os

14
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mesmos voluntdrios do item anterior, lembrando que a Organizagdo pode contar com
profissionais de diversas dreas, como de manutengdo, de direito, de cozinha, de zeladorig,

de contabilidade, entre tantas outras.

Nota: As informagées utilizadas como nome do(a) voluntério(a), Organizagéo, CNPJ,
endereco volume de horas, valores, entre outras, sdo todas ficticias e tém fins meramente

didaticos.

O tempo dedicado pela Ir. Ester no més de agosto de 2023 aparecerd no controle auxiliar

com valor atribuido de R$ 45,50/hora, conforme ilustragdo:

ASSOCIAGAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Atribui¢gdo de valor ao trabalho voluntério
Nome da unidade - no nosso exemplo Filial 1
Ano de 2023

Nome do voluntario: IR. ESTER

Atividade desenvolvida: Diretora de unidade assistencial

Més N° de horas conforme frequéncia Valor da hora Valor total no més
Janeiro 176,0 45,50 8.008,00
Fevereiro 160,0 45,50 7.280,00
Margo 176,0 45,50 8.008,00
Abril 160,0 45,50 7.280,00
Maio 176,0 45,50 8.008,00
Junho 160,0 45,50 7.280,00
Julho 176,0 45,50 8.008,00
Agosto 176,0 45,50 8.008,00
Setembro 160,0 45,50 7.280,00
Outubro 176,0 45,50 8.008,00
Novembro 160,0 45,50 7.280,00
Dezembro 160,0 45,50 7.280,00
Total noano 2.016,0 91.728,00

O tempo dedicado pelo Professor de xadrez Jodo de Souza no més de abril de 2023

aparecerd no controle auxiliar com valor atribuido de R$ 100,00/hora, conforme ilustragdo:
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ASSOCIAGAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Atribuicéo de valor ao trabalho voluntério
Nome da unidade - no nosso exemplo Filial 1

Ano de 2023
Nome do voluntdrio: JOAO DE SOUZA
Atividade desenvolvida: Professor de xadrez
Més N° de horas conforme frequéncia Valor da hora Valor total no més
Janeiro 8,0 100,00 800,00
Fevereiro 8,0 100,00 800,00
Margo 100,00 800,00
Maio 100,00 800,00
Junho 8,0 100,00 800,00
Julho 8,0 100,00 800,00
Agosto 8,0 100,00 800,00
Setembro 8,0 100,00 800,00
Outubro 8,0 100,00 800,00
Novembro 8,0 100,00 800,00
Dezembro 8,0 100,00 800,00
Total no ano 96,0 9.600,00
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O tempo dedicado pela Professora de muasica Maria da Silva no més de outubro de 2023

aparecerd no controle auxiliar com valor atribuido de R$ 100,00/hora, conforme ilustracdo:

ASSOCIAGAO MODELO PARA FINS DIDATICOS
Atribui¢cdo de valor ao trabalho voluntério
Nome da unidade - no nosso exemplo Filial 3

Ano de 2023
Nome do voluntdrio: MARIA DA SILVA
Atividade desenvolvida: Professora de musica
Més N° de horas conforme frequéncia  Valor da hora Valor total no més
Janeiro 8,0 100,00 800,00
Fevereiro 8,0 100,00 800,00
Marco 8,0 100,00 800,00
Abril 8,0 100,00 800,00
Maio 8,0 100,00 800,00
Junho 8,0 100,00 800,00
Julho 8,0 100,00 800,00
Agosto 8,0 100,00 800,00
Setembro 100,00 800,00
__
Novembro 100,00 800,00
Dezembro 8,0 100,00 800,00
Total no ano 96,0 9.600,00

8. Contabilizagdo

A contabilizagdo do trabalho voluntdrio € bem simples, sendo envolvidas apenas trés

contas, as quais sdo:
- Uma conta de “Caixa”, no ativo circulante;
- Uma conta de “Receitas”, no resultado; e
+ Uma conta de “Custo” ou “Despesa”, no resultado.

A titulo de exemplo, apresentarei, a seguir, a contabilizagdo do trabalho voluntdrio dos trés

casos ficticios utilizados ao longo deste material.
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Exemplo 1 - contabilizagdo do trabalho voluntario na unidade Filial T no més de

agosto do ano de 2023:

Exemplo 2 - contabilizagdo do trabalho voluntdrio na unidade Filial 2 no més de abril
do ano de 2023:
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Exemplo 3 - contabilizag¢éo do trabalho voluntério na unidade Filial 3 no més de
abril do ano de 2023:

Seguindoesse modelo,apdsoregistrodetodos osvalores mensais dos trabalhos voluntdrios

apresentados do item 7, teremos um total de R$ 110.928,00, composto da seguinte maneira:

Unidade Voluntario(a) Atividade Total no ano
Filial 1 Ir. Ester Diretora de unidade 91.728,00
Filial 2 Jodo de Souza Professor de xadrez 9.600,00
Filial 3 Maria da Silva Professora de musica 9.600,00

Total de horas do més 110.928,00

No balancete da nossa Organizagdo modelo a informagdo aparecerd da seguinte maneira

nas contas envolvidas:
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Nota: Todos os nimeros sdo ficticios e utilizados para fins meramente didaticos.

Observe, o leitor, que no modelo classifiquei a receita com trabalho voluntdrio como sendo
sem restricdes, no Resultado. Consequentemente, a conta “Caixa voluntdrio” que acolheu os
loncamentos no Ativo também foi classificada como sendo sem restricdo. O entendimento
foi de que ndo houve movimentacdo real de recursos com aplicagdo especifica. Por
outro lado, entendo que ndo hd problema algum caso a contabilidade prefira realizar tal

segregacdo.
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9. Apresentacgdo nas demonstragoées contabeis

A demonstragdo contdbil do Ativo ird apresentar uma linha com o saldo do grupo chamado
“Caixa e equivalentes de caixa”, cuja composicdo compreende os saldos das contas caixa,
das contas correntes bancdrias e das aplicacdes financeiras de curto prazo e alta liquidez.

A abertura em nota explicativa demonstra o saldo de cada item desse grupo do balango.

Cabe comentar que a conta “Caixa voluntdrios” deverd encerrar o periodo com saldo
zerado, e ndo terd, portanto, qualquer impacto no saldo do seu grupo. Dessa forma,
informacoes referentes aos voluntdarios ndo aparecerdo na peca contdbil do ativo e suas
notas explicativas.

No entanto, no que serefere & parte do resultado, divulgada através da DRP — Demonstragdo

do Resultado do Periodo, apresento a sugestdo de apresentagdo a seguir:

Nota: Saldos do ano anterior apresentados para fins de comparabilidade, como
determina a legislagédo. Todos os nGmeros sdo ficticios e utilizados para fins meramente
didaticos.
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E a nota explicativa seria:

23. Trabalho voluntdario

Em atendimento a ITG 2002 (R1) do Conselho Federal de
Contabilidade, destinada as entidades sem finalidade de lucro,
relatomos as informagdes dos servicos voluntdrios aplicados
durante o periodo de 2023. Foram utilizados os saldrios base das
categorias, inclusive da diretoria nomeada em assembleia pelas
associadas, perfazendo o total de R$ 110.928,00 e R$ 97.000,00 no

exercicio de 2022.

10. Modelos de formuldarios

Disponibilizarei as planilhas dos formuldrios de controle de horas e de atribuicdo de valor,

assim como também o modelo de termo de adeséo.

11. Concluséo

Espero ter proporcionado uma visdo clara e prdtica sobre o tratomento contdbil do
voluntariado no Terceiro Setor, destacando sua relevdncia para as organizagdes sem fins

lucrativos.

O reconhecimento e o registro adequado dessa forca de trabalho voluntaria vdo além
de atendimento a uma exigéncia técnica e é também uma forma de valorizar aqueles que

dedicam seu tempo e talento ds causas sociais.

Que este material sirva como um guia para aprimorar os controles de sua Organizagdo,

sua pratica contdbil e, acima de tudo, para honrar o impacto transformador do voluntariado.
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